
 

Pourtant il n’est pas trop tard : le malade peut encore 

être sauvé ! Pôle emploi a besoin en urgence d’une 

injection à forte dose de syndicalisme de lutte, une 

bonne piqûre de CGT à renouveler autant de fois que 

nécessaire.  

Ordonnance du docteur CGT (extrait): embauches en CDI, 

Activités sociales et culturelles ouvertes à tous reposant sur la 

solidarité et la justice (ressources et composition du foyer), 

augmentation des salaires et traitements, pour chacun le 

meilleur des deux statuts, vraie évolution de carrière pour tous, 

arrêt de la performance comparée, retour à l’intermédiation, 

restitution des habilitations aux pôle appui gestion, maintien 

des services support sur chaque territoire, arrêt de la 

dématérialisation à outrance, etc. 

 
 

Sauvez le malade Pôle emploi avec la CGT ! 

Voter CGT c’est défendre vos missions, vos métiers 

et vos conditions de travail. 

 

Pôle emploi est malade : 
Un climat politique, économique et social délétère, associé à une épidémie fulgurante de macronite aigüe, 

de virus de Bassères et de bacille de Pénicaud ont ruiné la santé de Pôle emploi. 

►Ces agents pathogènes particulièrement contagieux ont contaminé l’ensemble du personnel : 

-Les conseillers GDD ont vu leurs effectifs diminuer à la suite de l’opération « trajectoire GDD »,  

-Les conseillers dit « placement » sont harassés par les objectifs traduits en ICT, les portefeuilles aux volumes 

insupportables et les actes administratifs toujours plus nombreux, 

-Les cadres et agents de maitrise dans les sites sont chargés de déployer toujours plus de projets et d’actions tout 

en sachant que les personnels sont déjà surchargés,  

-Les personnels et cadres des structures sont sans cesse montrés du doigt comme « une armée mexicaine très 

bien payée…»,  

-Les psychologues du travail sont face à une offre de service plus que floue et surtout très variable en fonction 

des régions,  

-Les personnels des Pôles Appui Gestion se demandent en permanence si leur activité ne va pas être transférée 

dans les plateformes,  

-Les personnels en CDD et CAE subissent la précarité de plein fouet tout comme les services civiques purement 

surexploités. 

►Les symptômes sont graves : souffrance au travail, travail qui déborde, travail qui oppose, perte de sens au 

travail, perte de repère, souffrance éthique, découragement, surmenage, stress chronique, burn-out, épuisement 

professionnel, violences internes, agressions et violences externes, hémorragie des effectifs, emplois précaires, 

mise en concurrence accrue, risques de complications (régionalisation, privatisation…), etc. 

 

Les syndicats majoritaires « signent-tout », portés au chevet du malade Pôle emploi lors des 

élections de 2016, n’ont pas été capables d’enrayer la maladie et l’ont même aggravée: 

Erreur de diagnostic, négligence dans la prise en soin du malade, prescription médicamenteuse inappropriée et 

sous-dosée, en conséquence de quoi le pronostic vital de Pôle emploi est engagé.  

En réalité, les docteurs « signent-tout » ont juste accompagné le malade au moyen de soins palliatifs, dans ce qui 

ressemble à une fin de vie. 

 

 

 

 


