Rbleismptol Concertations statut public
J Réunion du 16 juillet 2018
g I La Direction donne des signes d’ouverture

En préalable a cette réunion qui était la derniére, la CGT a lu une déclaration visant a réaffirmer ses positions,
notammentsurla question du périmetre de compétences des CPLU et CPN, mais aussi et surtout sur la question des
amplitudes métiers dans lagrille de classification (voir déclaration en piecejointe).

Changementdetonala DG!

Sur le premierpoint de la déclaration laDirection générale accepte de revoirsa position :les mouvements (comme
les opérationsdecarriere)de lacatégorie 3 (niveau IVA,IVB et VA) serontexaminés enCommission Paritaire Nationale
et nonlocale comme précédemment envisagé.

Surle second point, le plusimportantanos yeux, ladirection adit qu’elle n’était pas fermée et allait étudier a nouveau
lapossibilité defaireen sorte que tousles emploisaient uneamplitude quiaille jusqu’audernier grade dela catégorie.
La direction qui étaitjusque-lainflexible sur ce sujet, a peut-étre compris la pertinence des explications que nous ne
cessonsde donnerdepuisle début de cette concertation. De plus, plusieurs décisions de justice concluent toutes que
les agents sous contrat privé et sous statut publicavoir ne peuventavoirune gestion RH similaire.Sicelaest le cas
pour larémunération, entoute logique il doiten étre de méme pourles carriéres.

Afinde lever toute ambiguité nous rappelons : que cette classification soit mise en place ou pas, les agents seront tous
rattachés a un emploi duréférentiel des métiers qui estcommun a tous les personnels de P6le emploi quel que soit
leur statut, puisque la définition des emplois ainsi que leurs positionnements dans les grilles de classification
dépendentd’uneinstruction du DG et nond’un décret.

Autres points positifs
La DG a accepté d’augmenterde 10 pointstouslesindices de lagrille des actuels 1bis, tout comme le principe que la
moitié des quotas pourlesavancements de grade soient affectésadesagentsarrivantenfinde grille.
Cesdeux points étaientdes demandes fortes de la CGT.
Si la direction accede a notre requéte concernant les déplafonnements des emplois jusqu’aux derniers grades de
chaque catégorie etsil’onrappelleque lapromotiondes actuels niveaux 1, que larevalorisationde la grille des actuels
4A et que les avancements de grade ouvrent des perspectives d’évolution a tous les autres niveaux d’emploi
autrement que par le concours, alors nous pourrons considérer que nous avons eu raison de ne pas quitter ces
concertations afin de faire évoluersensiblementlapositionde laDG dansl’intérét des agents.

La réponse concernant les amplitudes des métiers sera donnée rapidement par la direction générale, a partir de ce
moment-la nous aurons tous les éléments pour donner notre avis, qui devra interveniravant le 17 septembre.

Paris, le 20 juillet 2018



