
 

Actuellement : 
 

 Rien. 

 Rien. 

 Rien, si ce n’est la distribution de chèques 

pour clore le budget 2016 en urgence. 

 Rien, si ce n’est la prise en charge d’une 

carte KALIDEA et faire payer aux agents la 

carte INTER CEA.  

 Rien, si ce n’est la réouverture à la location 

du chalet de Xonrupt acquis par le CE 

Lorraine, sans prise en charge par le 

nouveau CE (en vue d’une revente ?) 

 Rien, si ce n’est la réouverture à la location 

des mobiles homes payés par le CE 

Lorraine. 

 Rien, si ce n’est la stigmatisation par la 

CFDT des agents lorrains par rapport à leur 

masse salariale dans le Grand Est. 

Ce que la CGT Pôle Emploi Grand Est 

proposait et propose : 
 

 Faire plus pour ceux qui ont le moins : 

Instauration d’une moyenne économique 

pour permettre à tous l’accès aux loisirs et 

à la culture (chèques vacances, voyages, sorties, 

Noël, culture, billetterie, sport, presse, etc.) 

 Accès à tous à des prestations sociales 
(prestations enfant, aides sociales d’urgence, tourisme 

social, etc.) 

 Ouvert à tous les agents, quelques soit leur 

statut (CDI, CDD, contrats aidés,…) 

 Une gestion des ASC collective sans 

clientélisme ni récupération.  

 Une gestion décentralisée avec des moyens 

administratifs et une mutualisation 

nationale.  

 Etc. 

Suivez-nous sur : http://cgtpegrandest.reference-syndicale.fr et sur Facebook 

http://cgtpegrandest.reference-syndicale.fr/

