
 
 
 
 
 
 
Notre cher établissement est attaché à la santé de ses agents et 
celle de nos CLI et en voici encore la preuve : 
 
Malgré une migration informatique importante, pas de fermeture 
même partielle pour permettre aux agents d’assimiler les 
modifications et faire fonctionner normalement leur outil 
informatique. Seule faveur accordée, une annulation du 1er RDV EID 
sur certains sites. 
Il  est vrai qu’il préférable de fermer nos services pour des raisons 
qui n’influent pas directement notre travail quotidien et que seuls 
les grands pontes de PE peuvent comprendre ! 
 
Résultat : Des agents qui viennent à 7h30 ou en dehors de leur temps de travail pour les agents en CAE, 
pour avoir le temps nécessaire d’activer et d’installer la nouvelle version de Neptune sur les activités 
d’accueil, SE, etc… et des CLI qui courent de l’un à l’autre pour tenter de satisfaire leurs collègues eux-
mêmes en état de stress. 

 
Bref, les sites concernés ouvrent leurs portes alors que la migration n’est pas complètement finalisée 
pour certains. Bah, tout ceci n’est pas bien grave, a-t-on vraiment besoin de l’outil informatique pour 
exercer nos métiers ? 
 

Nous tenons à remercier l’établissement  pour ces conditions optimales de travail, merci de 
penser à notre santé, merci de nous permettre de proposer des services efficients et de qualité 

aux usagers. 
 
Ajoutons à tous cela un manque criant d’effectifs et une charge de travail quasi insupportable, tout va 
bien dans le meilleur des mondes. 
 

« Dites-nous de quoi vous avez besoin, nous vous dirons comment vous en passer. » 
 

STOP à ce massacre organisé de nos métiers et de notre santé ! 
STOP au manque de respect et de prise en considération des agents ! 

STOP à la casse progressive du service public de l’emploi ! 

VOTEZ CGT 

NEPTUNE 2, LA NOYADE… 


